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Surabaya, 18 Februari 2014

Tim Manajemen Sekretariat
Dinas Pendidikan Kota Surabaya




Kinerja PNS (e-Performance)

R Uang kinerja diberikan secara berkala setiap 3 (tiga)
bulan sekali kepada Pegawai Negeri Sipil dan
disesuaikan dengan penilaian prestasi kerja Pegawai
yang bersangkutan;

R Penilaian Kinerja Individu, selanjutnya masing-
masing Pegawai secara rutin wajib mengisikan
rincian aktivitas yang dilakukan sesuai tugas dan
tanggung jawabnya.



Teknis Pengisian

R Pengisian aktifitas Pengisian aktivitas di
e-Performance maksimal 15 hari dari tanggal aktivitas
dilaksanakan.

Contoh :

R Aktivitas tanggal 1 Pebruari terakhir dimasukkan ke
e-Performance tanggal 15 Pebruari

R Aktivitas tanggal 2 Pebruari terakhir dimasukkan ke
e-Performance tanggal 16 Pebruari dst



Alamat Website :
http:/ /eperformance.surabaya.go.id /2014 /

[EJ Pemulihan Akun Google [ ePerformance PemKot SU %
& & C [ eperformancesurabaya.go.id/2014/ Qg

home, login

.z Login Pengguna : Sekilas tentang e-Performance

ePerformance adalah sistem informasi manajemen kinerja dalam rangka penilaian prestasi kinerja pegawai yang lebih objektif, terukur,

o akuntabel, partisipasif dan transparan, sehingga bisa terwujud pembinaan pegawai berdasarkan prestasi kerja dan sistem karier kerja pegawai
Negeri Sipil (PNS) di lingkungan Pemerintah Kota Surabaya sesuai dengan Peraturan Walikota No. 60 Tahun 2013 tentang Perubahan kedua

atas Peraturan Walikota No. 83 Tahun 2012 tentang Petunjuk Teknis Pemberian Uang Kinerja pada Belanja Langsung kepada PNSD di

Lingkungan Pemerintah Kota Surabaya

LEE&'EJ Komplain terkait dengan aplikasi ePerformance bisa menghubungi administrator di
(031)-5312144 Ext-391 / Email. eperformance@bp.surabaya.go.id

. Link Lampiran
>> Alur e-Performance
>> Daftar Aktivitas
>> Nomenklatur Jabatan
>> Sinkronisasi Program dan Qutput
>> Standar Pelayanan Min. (SPM)
>> Uraian Jabatan
>> Perwali 60 Tahun 2013
>> Perwali 59 Tahun 2013

.z Links
>> e-Budgeting

>> e-Project

>> e-Procurement

>> e-Delivery

(v ©F Kota ya 2014




Mekanisme Persetujuan
Aktifitas

R Setiap tenaga kependidikan mencetak seluruh
aktifitas dalam 1 bulan, untuk mendapat
persetujuan Kepala Sekolah.

R Hasil prin out aktifitas paling lambat tanggal 5
bulan berikutnya diserahkan :

SD = Di koordinir oleh UPTD-BPS setempat.

SMP /SMA /K= Bidang Ketenagaan

R Setiap tenaga kependidikan mengisi aktivitas
minimal  9.000 poin dalam 1 bulan



Kompetensi

R Penilaian atas kompetensi dinilai melalui aspek
perilaku bekerja yang dilaksanakan dengan cara
melakukan pengamatan yang dilaksanakan oleh
atasan, relasi sejawat, dan bawahan yang
penentuannya dilakukan secara acak melalui
ePerformance

& Bobot terhadap Skor hasil penilaian kinerja adalah
20%

R Test Kopetensi dilaksanakan pada bulan ke-3 Tiap
triwulan
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